
Declaración de los Principios y Derechos Fundamentales en el 

Trabajo 
 

Envopapel SL, en su compromiso con el respeto a los derechos humanos y laborales, declara su 

adhesión a los principios y derechos fundamentales en el trabajo establecidos por la Organización 

Internacional del Trabajo (OIT). 

 

1. Libertad de asociación y libertad sindical: 

• Envopapel SL reconoce y respeta el derecho de sus trabajadores a formar y afiliarse a 

sindicatos de su libre elección, sin injerencia de la empresa. 

• La empresa garantiza la libertad de los trabajadores a desarrollar sus actividades sindicales 

sin temor a represalias. 

• Promovemos el diálogo abierto y la negociación colectiva como mecanismos para 

establecer condiciones de trabajo justas y equitativas para nuestros trabajadores. 

 

2. Eliminación del trabajo forzoso y de la discriminación en materia de empleo: 

• Envopapel SL prohíbe rotundamente cualquier forma de trabajo forzoso. 

• Se compromete a garantizar que todos sus trabajadores presten sus servicios de manera 

voluntaria y bajo condiciones de empleo dignas. 

• También colabora con las autoridades competentes para prevenir y erradicar el trabajo 

forzoso en toda su cadena de suministro. 

• Envopapel SL garantiza la igualdad de oportunidades y trato para todos sus trabajadores, 

sin discriminación por motivos de raza, color, sexo, religión, nacionalidad, 

Promovemos un ambiente de trabajo inclusivo y respetuoso de la diversidad. 

 

3. Un entorno de trabajo seguro y saludable: 

• Envopapel SL se compromete a proporcionar a sus trabajadores un entorno de trabajo 

seguro y saludable. 

• La empresa implementa medidas para prevenir accidentes y enfermedades laborales, y 

para promover la salud y el bienestar de sus trabajadores. 

• Así como brinda capacitación a sus trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo. 

 

4. Abolición efectiva del trabajo infantil: 

• Envopapel SL establece una edad mínima de contratación que cumple con la legislación 

vigente y los convenios de la OIT sobre el trabajo infantil. 

• La empresa implementa medidas para identificar y eliminar el trabajo infantil en sus 

operaciones y en su cadena de suministro. 

• Promovemos la educación y la formación de los niños y niñas como herramientas para 

prevenir el trabajo infantil. 

 

Para la implementación esta Declaración, Envopapel SL se compromete a: 

1. Capacitar a sus directivos y trabajadores en materia de principios y derechos 

fundamentales en el trabajo. 

2. Establecer mecanismos de denuncia y resolución de conflictos relacionados con el 

incumplimiento de estos principios y derechos. 

3. Realizar auditorías periódicas para evaluar el cumplimiento de esta Declaración. 

4. Informar públicamente sobre nuestro desempeño en materia de principios y derechos 

fundamentales en el trabajo. 

 

En Envopapel S.L. consideramos que el respeto a los principios y derechos fundamentales en el 

trabajo es esencial para construir un futuro sostenible para la empresa y sus trabajadores. 
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