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Envopapel S.L. se compromete a adquirir productos y servicios que garanticen que los materiales provengan de bosques legales y bien 

administrados que hayan sido certificados según estándares de certificación creíbles y/o que provengan de materiales reciclados 

posconsumo. Como piedra angular de ese compromiso, implementaremos un Programa de Abastecimiento Responsable para  

promover el uso y la comercialización de productos forestales legales y ambientalmente responsables.  

 
Nos comprometemos a obtener únicamente material de madera que haya sido producido, procesado y comercializado de conformidad 

con la legislación aplicable en el país donde se cosecharon originalmente los árboles, así como a lo largo de toda la cadena de 

suministro. 

 
Por legislación aplicable, nos referimos a los siguientes tipos de legislación aplicable a la cosecha y el comercio de productos forestales. 

Esta definición pretende cumplir requisitos internacionales como los adoptados en el Reglamento de la Madera de la UE, la Ley Lacey 

de EE. UU. y la Ley de Prohibición de la Tala Ilegal de Australia: 

 
1. Derechos legales de cosecha 

1.1 Derechos de tenencia y gestión de la tierra 

1.2 Licencias de concesión 

1.3 Manejo y planificación de la cosecha 

1.4 Permisos de aprovechamiento 

 
2. Impuestos y tasas 

2.1 Pago de impuestos, regalías y derechos de aprovechamiento 

2.2 Impuestos al valor agregado y otros impuestos sobre las ventas 

2.3 Impuestos sobre la renta y las ganancias 

 
3. Actividades de extracción de madera 

3.1 Regulaciones para la extracción de madera 

3.2 Sitios y especies protegidos 

3.3 Requisitos medioambientales 

3.4 Salud y seguridad 

3.5 Empleo legal 

 
4. Derechos de terceros 

4.1 Derechos consuetudinarios 

4.2 Consentimiento libre, previo e informado (CLPI) 

4.3 Derechos de los pueblos indígenas y tradicionales 

 
5. Comercio y transporte 

5.1 Clasificación de especies, cantidades y calidades 

5.2 Comercio y transporte 

5.2 Comercio extraterritorial y precios de transferencia 

5.4 Regulaciones aduaneras 

5.5 CITES 

 
Además, nos comprometemos a tomar todas las medidas para evitar el material de madera obtenido de las siguientes fuentes: 

 
 Países con sanciones impuestas a las importaciones o exportaciones de madera por el Consejo de Seguridad de la ONU o el 

Consejo de la UE 

 
 Países o áreas con prevalencia de conflictos armados, para los cuales la 'madera de conflicto' puede ser una preocupación. 

El término madera de conflicto se utiliza para describir la recolección o el comercio de productos forestales utilizados para 

financiar a las partes involucradas en conflictos armados que resultan en violaciones graves de los derechos humanos, 

violaciones del derecho internacional humanitario o violaciones que constituyen crímenes según el derecho internacional. 

 

 
Gestión e información de la cadena de suministro. 

 
Nos aseguraremos de que la información sobre proveedores y fuentes de material se recopile y evalúe para permitir una evaluación 

de riesgos eficaz. 

 
 Evaluación y mitigación de riesgos 

Llevaremos a cabo una evaluación de riesgos de todos los proveedores y suministros de madera para evaluar el riesgo de 
que el material o los productos que se obtengan provengan de una fuente ilegal o hayan sido comercializados ilegalmente. 
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En caso de que se identifiquen riesgos y no puedan clasificarse como insignificantes, llevaremos a cabo las acciones  

adecuadas de mitigación de riesgos para evitar cualquier riesgo potencial. 

 
 Monitoreo y verificación 

Realizaremos el seguimiento aplicable de los sistemas y procedimientos internos. Según sea necesario y aplicable, también 

se permitirá el acceso a auditorías externas, para permitir la verificación de que los sistemas pertinentes estén en 

funcionamiento e implementados según sea necesario. 

 
 Responsabilidad ambiental 

Estamos comprometidos a promover una gestión responsable del medio ambiente y sus recursos naturales. Nos  

comprometemos a reducir el impacto sobre el medio ambiente causado por nuestras propias actividades o las realizadas 

por nuestros proveedores y subproveedores. 

 
 Certificación 

Nos comprometemos a adquirir productos de madera que hayan sido certificados según un estándar reconocido  

internacionalmente para el manejo forestal responsable, cuando sea posible, para garantizar que el material provenga de 

un bosque bien manejado. 

 
 Mejora continua 

Por la presente nos comprometemos a mejorar continuamente el nivel de sostenibilidad de nuestro abastecimiento  

favoreciendo estándares de certificación y verificación y requisitos de abastecimiento más estrictos y creíbles, y evitando  

el abastecimiento de fuentes desconocidas o no sustentables. 

 
Responsabilidad social 

Nos comprometemos a evitar participar o beneficiarnos de prácticas comerciales controvertidas, tales como, entre otras: 

 
 Cualquier forma de trabajo forzoso , incluido el trabajo en condiciones de servidumbre, el trabajo penitenciario forzoso, la 

esclavitud, la servidumbre o la trata de personas. 

 
 El uso de mano de obra infantil. La edad mínima para el empleo no será inferior a la edad de finalización de la escolaridad 

obligatoria y, en cualquier caso, no será inferior a 15 años. 

 
 Discriminación por motivos de raza, color , sexo, idioma, religión, opinión política o de otro tipo, casta, origen nacional o 

social, propiedad, nacimiento, afiliación sindical, orientación sexual, estado de salud, responsabilidades familiares, edad y  

discapacidad u otros distintivos. características. 

 
 Entornos de trabajo inseguros o insalubres, incluidos, entre otros, riesgos de incendio, ruido, accidentes y sustancias 

tóxicas. Todas las empresas de nuestras cadenas de suministro deben establecer y seguir políticas y procedimientos de  

salud y seguridad adecuados. 

 
Si tomamos conocimiento de que cualquiera de estos problemas es relevante en nuestra organización o en cualquiera de nuestros 

proveedores, nos comprometemos a tomar las medidas pertinentes para mitigar dicha situación.  
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